
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia Sudeste de Minas Gerais 

Campus São João del-Rei 

CÓDIGO DA 
DISCIPLINA 

DISCIPLINA 

 

CO OU 
PRÉ- 

REQUISITO 

Nº TOTAL 
DE AULAS 
(SEMANAL) 

Nº TOTAL DE 
AULAS 

(SEMESTRAL) 

CARGA 
HORÁRIA 

(SEMESTRAL) 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS – 1º PERÍODO 

GRH100 Introdução à Gestão de 

Pessoas 

----- 02 40 40 

GRH101 Instituições de Direito ----- 02 40 40 

GRH102 Comportamento Humano 

nas Organizações 

----- 04 80 80 

EDU158 Comunicação 

Empresarial 

----- 02 40 40 

EDU105 Inglês Instrumental ----- 02 40 40 

EDU153 Matemática Básica ----- 04 80 80 

INF134 Informática Básica ----- 04 80 80 

CARGA HORÁRIA TOTAL (SEMESTRAL) 400 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS – 2º PERÍODO 

CÓDIGO DA 
DISCIPLINA 

DISCIPLINA 

 

CO OU 
PRÉ- 

REQUISITO 

Nº TOTAL 
DE AULAS 
(SEMANAL) 

Nº TOTAL DE 
AULAS 

(SEMESTRAL) 

CARGA 
HORÁRIA 

(SEMESTRAL) 

GRH103 

 

Saúde e Qualidade de 

Vida no Trabalho 

----- 02 40 40 

GRH104 Direito do Trabalho ----- 04 80 80 

GRH105 Recrutamento, Seleção e 

Socialização 

----- 04 80 80 

  



Organizacional 

GES125 Metodologia Científica ----- 02 40 40 

GES200 Fundamentos da 

Administração e 

Economia 

----- 04 80 80 

TCA150 Ética e Responsabilidade 

Socioambiental 

----- 02 40 40 

TST701 Segurança do Trabalho ----- 02 40 40 

CARGA HORÁRIA TOTAL (SEMESTRAL) 400 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS – 3º PERÍODO 

CÓDIGO DA 
DISCIPLINA 

DISCIPLINA 

 

CO OU 
PRÉ- 

REQUISITO 

Nº TOTAL 
DE AULAS 
(SEMANAL) 

Nº TOTAL DE 
AULAS 

(SEMESTRAL) 

CARGA 
HORÁRIA 

(SEMESTRAL) 

 

GRH106 

Administração de 

Cargos, Salários e 

Benefícios 

----- 02 40 40 

GRH107 Relação Homem-

Trabalho 

----- 02 40 40 

GRH108 Rotinas Trabalhistas ----- 04 80 80 

GRH109 Treinamento e 

Desenvolvimento nas 

Organizações 

----- 04 80 80 

GRH110 Administração 

Estratégica 

----- 04 80 80 

GES113 Contabilidade Básica ----- 04 80 80 

CARGA HORÁRIA TOTAL (SEMESTRAL) 400 

DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS – 4º PERÍODO 

CÓDIGO DA 
DISCIPLINA 

DISCIPLINA CO OU 
PRÉ- 

Nº TOTAL 
DE AULAS 

Nº TOTAL DE 
AULAS 

CARGA 
HORÁRIA 



 REQUISITO (SEMANAL) (SEMESTRAL) (SEMESTRAL) 

GRH111 Sistemas de Informação 

em Recursos Humanos 

----- 02 40 40 

GRH112 Direito Previdenciário ----- 02 40 40 

GRH113 Avaliação de 

Desempenho 

----- 02 40 40 

GRH114 Projetos Aplicados em 

Gestão de Pessoas 

----- 04 80 80 

GES119 Planejamento 

Profissional 

----- 02 40 40 

EDU162 Educação das Relações 

Étnico-raciais 

----- 02 40 40 

(*) Disciplina Eletiva (*) ----- 02 40 40 

CARGA HORÁRIA TOTAL (SEMESTRAL) 320 

DISCIPLINAS ELETIVAS 

Apenas 1 disciplina dentre as opções abaixo será oferecida, sendo que a mesma deverá ser escolhida 

democraticamente pelos alunos. 

*CÓDIGO DA 
DISCIPLINA 

*DISCIPLINA 

 

CO OU 
PRÉ- 

REQUISITO 

Nº TOTAL 
DE AULAS 
(SEMANAL) 

Nº TOTAL DE 
AULAS 

(SEMESTRAL) 

CARGA 
HORÁRIA 

(SEMESTRAL) 

OPT100 Gestão e Transformação 

Organizacional.  

----- 02 40 40 

OPT101 Empreendedorismo.  ----- 02 40 40 

OPT102 Gestão por 

Competências. 

----- 02 40 40 

OPT103 Gestão de Custos. ----- 02 40 40 

OPT104 Mudanças e Desafios em 

Gestão de Pessoas.  

----- 02 40 40 



OPT105 Gestão da Qualidade. ----- 02 40 40 

OPT106 Marketing Empresarial. ----- 02 40 40 

OPT107 Inclusão de Pessoas 

com Deficiência no 

Mercado de Trabalho. 

----- 02 40 40 

OPT108 Relações Interpessoais e 

Habilidades Sociais no 

Trabalho. 

----- 02 40 40 

OPT109 Mediação e Arbitragem. ----- 02 40 40 

OPT110 Espanhol Instrumental. ----- 02 40 40 

OPT111 Libras. ----- 02 40 40 

EXIGÊNCIAS DO CURSO 

NATUREZA DA ATIVIDADE CARGA HORÁRIA (horas) 

Disciplinas 1.520 

Estágio Supervisionado/Obrigatório 160 

Atividades Complementares 120 

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1800 

 


