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CODIGO DA DISCIPLINA CO OuU N° TOTAL N° TOTAL DE CARGA
DISCIPLINA PRE- DE AULAS AULAS HORARIA
REQUISITO | (SEMANAL) | (SEMESTRAL) | (SEMESTRAL)
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS — 1° PERIODO
GRH100 Introdugéo & Gestdode |  ---- 02 40 40
Pessoas
GRH101 Instituicdes de Direito |  ----- 02 40 40
GRH102 Comportamento Humano |  ----- 04 80 80
nas Organizagdes
EDU158 Comunicacdo | = - 02 40 40
Empresarial
EDU105 Inglés Instrumental | = ---- 02 40 40
EDU153 Matematica Bdsica |  ----- 04 80 80
INF134 Informética Basica |  ---- 04 80 80
CARGA HORARIA TOTAL (SEMESTRAL) 400
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS — 2° PERIODO
CODIGO DA DISCIPLINA CO ouU N° TOTAL N° TOTAL DE CARGA
DISCIPLINA PRE- DE AULAS AULAS HORARIA
REQUISITO | (SEMANAL) | (SEMESTRAL) | (SEMESTRAL)
GRH103 Salde e Qualidadede |  --—--- 02 40 40
Vida no Trabalho
GRH104 Direito do Trabalho | - 04 80 80
GRH105 Recrutamento, Selegdoe | - 04 80 80
Socializagao




Organizacional

GES125 Metodologia Cientifica |  ----- 02 40 40
GES200 Fundamentosda | = --—--- 04 80 80
Administracao e
Economia
TCA150 Etica e Responsabilidade |  ----- 02 40 40
Socioambiental
TST701 Segurangado Trabalho |  ----- 02 40 40
CARGA HORARIA TOTAL (SEMESTRAL) 400
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS - 3° PERIODO
CcODIGO DA DISCIPLINA coou N° TOTAL N° TOTAL DE CARGA
DISCIPLINA PRE- DE AULAS AULAS HORARIA
REQUISITO | (SEMANAL) | (SEMESTRAL) (SEMESTRAL)
Administracdode [ = ---- 02 40 40
Cargos, Salérios e
GRH106 Beneficios
GRH107 Relagdo Homem- | = - 02 40 40
Trabalho
GRH108 Rotinas Trabalhistas | = ---- 04 80 80
GRH109 Treinamentoe |  --—--- 04 80 80
Desenvolvimento nas
Organizagbes
GRH110 Administragdo | = - 04 80 80
Estratégica
GES113 Contabilidade Basica | ~ ----- 04 80 80
CARGA HORARIA TOTAL (SEMESTRAL) 400
DISCIPLINAS OBRIGATORIAS — 4° PERIODO
CcODIGO DA DISCIPLINA coou N° TOTAL N° TOTAL DE CARGA
DISCIPLINA PRE- DE AULAS AULAS HORARIA




REQUISITO | (SEMANAL) | (SEMESTRAL) (SEMESTRAL)
GRH111 Sistemas de Informagcéo | - 02 40 40
em Recursos Humanos

GRH112 Direito Previdenciario | — ----- 02 40 40

GRH113 Avaliacgdode | = - 02 40 40
Desempenho

GRH114 Projetos Aplicadosem | - 04 80 80

Gestédo de Pessoas

GES119 Planejamento | = - 02 40 40
Profissional

EDU162 Educacéo das Relagbes |  ---- 02 40 40
Etnico-raciais

™*) Disciplina Eletiva (*) |  ---- 02 40 40

CARGA HORARIA TOTAL (SEMESTRAL) 320

DISCIPLINAS ELETIVAS

Apenas 1 disciplina dentre as op¢fes abaixo sera oferecida, sendo que a mesma devera ser escolhida

democraticamente pelos alunos.

*CODIGO DA *DISCIPLINA coou N° TOTAL N° TOTAL DE CARGA
DISCIPLINA PRE- DE AULAS AULAS HORARIA
REQUISITO | (SEMANAL) | (SEMESTRAL) (SEMESTRAL)
OPT100 Gestdo e Transformagdo |  ----- 02 40 40
Organizacional.
OPT101 Empreendedorismo. | = --—--- 02 40 40
OPT102 Gestdo por | = - 02 40 40
Competéncias.
OPT103 Gestdo de Custos. | --—--- 02 40 40
OPT104 Mudancas e Desafiosem | - 02 40 40
Gestao de Pessoas.




OPT105 Gestdo da Qualidade. | - 02 40 40
OPT106 Marketing Empresarial. |  ---- 02 40 40
OPT107 Inclusdo de Pessoas |  ---- 02 40 40
com Deficiéncia no

Mercado de Trabalho.
OPT108 Relacbes Interpessoaise |  ----- 02 40 40

Habilidades Sociais no

Trabalho.

OPT109 Mediac&o e Arbitragem. | - 02 40 40
OPT110 Espanhol Instrumental. | - 02 40 40
OPT111 Libras. | = - 02 40 40

EXIGENCIAS DO CURSO

NATUREZA DA ATIVIDADE

CARGA HORARIA (horas)

Disciplinas 1.520

Estagio Supervisionado/Obrigatério 160
Atividades Complementares 120
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1800




